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REGULAMENT INTERN

Aprobat in sedinta Comitetului Director din data de
29.03.2012 si valabil incepand cu data de 01.04.2012

SECTIUNEA I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul Intern denumit in continuare
“Regulament” se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de
durata si felul contractului de munca , de voluntariat , precum si celor
cu contract de administrare.

Cadrele didactice care desfiagoard activitatea integratd in
spital, pe baza atributiilor pe care le au pe linie de invatamant sunt
obligate sa respecte prezentul regulament si sa participe la solicitarile
conducerii spitalului, in vederea desfasurdrii activitatii medicale la
standarde superioare.

Personalul Tncadrat intr-o alta unitate (detasat sau delegat) in
spital, persoanele care efectueaza stagii de pregatire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare, au obligatia de a respecta
regulamentul pe toatd durata prezentei in unitate.

Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii sunt
obligate sd respecte regulamentul in afara atributiilor prevazute in
contractele ncheiate cu spitalul.

Prezentul Regulament Intern a fost intocmit in baza actelor
normative in vigoare si va fi modificat prin acte aditionale ori de cate
ori se impune.

SECTIUNEA 11
STRUCTURA SI CONDUCEREA SPITALULUI

CAPITOLUL I
STRUCTURA SPITALULUI
Art. 2
Spitalul Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu” lasi, a fost
infiintat la data de 11.11.1972 de catre Prof. Dr. Nicolae Oblu.
Denumirea initiala a institutiei a fost Spitalul Clinic nr. 3 lasi. Din
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august 2002 denumirea unitatii a fost Spitalul Clinic de Urgenta "Sf.
Treime" lasi. lar din noiembrie 2007 denumirea spitalului este
Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. Nicolae Oblu" lasi.

Spitalul este clinic de urgenta cu specialitatile neurochirurgie,
neurologie, oftalmologie, neuro-oftalmologie, anestezie - terapie
intensiva, radiologie - neuroimagistica, explorari functionale, analize
medicale, anatomie patologica, precum si echipe specializate de
neurochirurgie  vasculara, neurochirurgie spinala si  neuro-
oftalmologie.

Spitalul este amplasat intr-o cladire de 6 etaje si este structurat
astfel: Clinica Neurochirurgie | - 70 de paturi, Clinica Neurochirurgie
Il - 61 de paturi, Clinica 1 Neurochirurgie 1l - 25 de paturi, Clinica
Neurologie | - 50 de paturi, Clinica Neurologie 1l - 40 de paturi,
Clinica Oftalmologie - 45 de paturi, Clinica ATl - 30 de paturi,
Spitalizare de zi - 10 paturi.

Structura organizatorica a spitalului este aprobata OMS
NR.805/02.06.2010 si Hotararea nr.63/25.03.2011 a CONSILIULUI
JUDETEAN IASI, care sunt anexe la prezentul Regulament.

Spitalul furnizeaza servicii medicale in baza autorizatiei de
functionare eliberata de DSP lasi.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 3 Conducerea spitalului este asigurata de Manager.

Art. 4 Drepturile si obligatiile managerului :

A. Drepturile managerului sunt urmatoarele:
1. primirea unei sume lunare brute, stabilita potrivit prevederilor
legale n vigoare;
2. dreptul la concediu de odihna anual;
3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte
drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor
prevazute de lege;
4. dreptul la securitate si sdnatate In munca;
5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
6. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului si acces
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la toate documentele privind activitatea medicald si economico-
financiard a acestuia,

7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in
rezolvarea problemelor de strategie, organizare si functionare a
spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse
financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea
activitatilor pentru Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor
de practicd, in monitorizarea si evaluarea activitatii medicale, precum
si intdrirea disciplinei economico-financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de
consiliul medical, consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le
infiinteaza, ale cdror atributii si responsabilititi sunt aprobate de
comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director Tn cazul
neindeplinirii atributiilor ce le revin;

11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor
specifici timp de cel putin un an;

12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii
mandatului, a contractul individual de munca si de reluare a
raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii prezentului
contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor
cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de
serviciu in tard §i in strdinatate, potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

15. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in conditiile
legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile
legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitatii
asumati prin prezentul contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara
drept de vot.



B. Obligatiile managerului:

1) in domeniul strategiei serviciilor medicale:
1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din
zona deservitd, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada
mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune
aprobadrii consiliului de administratie al spitalului;
2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului,
pe baza propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor
legale;
3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul
director, la propunerea consiliului medical;
4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea
activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;
5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie
rapoarte privind activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de
dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd, precum si
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical,
6. Indrumd si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor
nosocomiale;
7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de
performantd a activitatii asumati prin prezentul contract;
8. desemneaza, prin act  administrativ, coordonatorii
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul
spitalulut;
9. raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul
spitalului, Tn conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;
10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru
realizarea unor acte medicale de calitate de catre personalul medico-
sanitar din spital,
11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la
nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;
12.urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor
medicale oferite de spital, coordonatd de directorul medical, cu
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sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale
de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru
asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea
conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale
cu casa de asigurari de sandtate, in conditiile stabilite in contractul-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale Tn cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurari de sanatate private;

17. poate incheia contract cu Directia de Sanatate Publica lasi in
vederea derularii programelor nationale de sdnatate si desfasurarii
unor activitati specifice, In conformitate cu structura organizatoricd a
acestora;

18. poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald Iasi
pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1si
desfigoara activitatea in cabinetele de medicind legald din structura
acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire
la drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se
constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si
este obligat sd participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor §i asistentei
medicale de urgenta oricarei persoane care se prezintd la spital, daca
starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa
caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-
sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului
medical, a respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre
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spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.
2) in domeniul managementului economico-financiar:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de
venituri i cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe
baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de
catre consiliul de administratie, In conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea
cheltuielilor 1n raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe
titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului pe sectiile §i compartimentele din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate n contractele de administrare
incheiate 1n conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si  compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii,

5. rdspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului
de venituri §i cheltuieli catre Consiliul Judetean lasi, precum si
publicarea acestuia pe site-ul spitalului;

6. rdspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului
de venituri si cheltuieli Consiliului Judetean Iasi, daca beneficiaza de
finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii
publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, In
conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea
disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse
suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea
prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator
tertiar de credite, conform legii;



12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

3) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al
structurii organizatorice sunt urmatoarele:

1. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste
si elibereaza din functie personalul spitalului;

2. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

3. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de
personal, pentru personalul aflat in subordine;

4. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director;

5. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
6. Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director
care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe 0
perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

7. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare
incheiate, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. inceteaza contractele de administrare incheiate, nainte de termen,
in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

9. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-
sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului director
si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru
al acestuia in situatia 1n care desfasoara activitate medicald in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii;

10. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical care au promovat concursul sau examenul organizat in
conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta
asumati;

11. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de
mediere, in conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare
prevazut la pct. 11 nu se incheie 1n termen de 7 zile de la data
stabilita in conditiile mentionate;

12. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si
de serviciu medical, pe o perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care
la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor
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functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

13. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau
examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator
si de serviciu medical ocupate 1n conditiile prevazute la pct. 13;

14. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului
pentru personalul angajat;

15. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate
in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc, al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

16. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului
aflat 1n directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa
caz, solutioneazd contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

17. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in
conformitate cu legislatia 1n vigoare;

18. negociaza contractul colectiv de muncad la nivel de spital, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

19. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in
domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat si
pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune;

20. raspunde de respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

21. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director,
structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitatii, in vederea avizarii de catre Ministerul Sanatatii si
aprobarii de catre Consiliul Judetean Iasi, In conditiile legii;

22. 1n situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu
sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei
medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru
asigurarea acestora;

23. dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1
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ianuarie 2011, cheltuielile aferente drepturilor de personal si nu
depaseascda maximum 70% din sumele decontate de casele de
asigurari de sanatate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sdndtate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele
asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii cu aceasta destinatie;

24. analizeazd modul de 1indeplinire a obligatiilor membrilor
comitetului director, ai consiliului medical si consiliului etic si
dispune masurile necesare in vederea Imbunatatirii activitatii
spitalulut;

25. raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educatie
medicald continud (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public
intern, conform legii.

4) Obligatiile managerului in domeniul managementului
administrativ sunt urmatoarele:
1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si
functionare, dupa avizarea prealabila de catre Consiliul Judetean Iasi;
2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform
legii;
4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si dispune masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;
5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invatdmant
superior medical, respectiv unitdtile de Invatamant medical, in
conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in
vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea
activitatilor de invatamant;
6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul
cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica
medicald, In conformitate cu prevederile legale;
7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor
pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;
8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de
functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului
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sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la
solicitarea acestora, n conditiile legii, informatii privind activitatea
spitalulut;

10. transmite Consiliului Judetean lasi, la solicitarea acestuia,
informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat Tn
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la
executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea
securitdtii documentelor prevazute de lege, in format scris si
electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru
activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a
sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
spitalulut;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliului Judetean lasi un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile
legii;

17. informeaza Consiliul Judetean lasi cu privire la starea de
incapacitate temporard de munca, in termen de maximum 24 de ore
de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice
activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, 1In
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului
Judetean lasi 1n situatia in care se constatd disfunctionalitdti In
activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii
spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum un an de la
aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel
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putin 6 luni inainte de Incetarea valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata
prin hotarare a Guvernului;

23. elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune
pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea
acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si
cercetare astfel Incat sd consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;
26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de
laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor,
laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Consiliului Judetean lasi.

5. Obligatiile managerului in domeniul
incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt urmatoarele:
1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul contract, in
termen de 15 zile de la numirea 1n functie, la Consiliului Judetean
Tasi.

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin
modificari fatd de situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile
de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetarii functiilor sau
activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul
spitalulut;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.
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CAPITOLUL 111
COMITETUL DIRECTOR

Art. 5
In cadrul spitalului functioneaza un comitet director format
din :
o Manager
 Director medical
« Director financiar-contabil
Art. 6
Comitetul Director este numit de Manager dupa sustinerea
examenului/concursului  pentru  ocuparea functiilor  specifice
comitetului director.
Art. 7
Atributiile Comitetului Director sunt:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul
anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de reglementdrile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern §i organigrama spitalului, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea
de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului
medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al
spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul economico-
financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului;
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7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii $i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru
dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza,

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza
si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor i a lucrarilor de reparatii curente si capitale
care urmeaza sa se realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune
managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la
executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean ;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul
financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sdi ori a managerului spitalului public, si ia
decizii In prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor si,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului
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sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor
care Ti revin;
20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de
evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.
a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului
b) analizeaza si elaboreazd masuri pentru dezvoltarea
activitatii spitalului
c) fundamenteazd si supune spre aprobarea Consiliului de
Administratie planul de achizitii publice precum si a lucrérilor de
investitii §i a celor de reparatii curente sau/si reparatii capitale ce se
realizeaza in cursul unui exercitiu financiar;
d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contract si dispune masuri de imbunatatire a activitatii in spital;
e) prezintd Consiliului de Administratie informari trimestriale
si anuale cu privire la patrimoniul aflat in administrare si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.8
Atributiile generale ale Directorului medical sunt:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe
perioada mandatului, Tn baza propunerilor consiliului medical,

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical,
a planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in
vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de reglementdrile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si organigramei spitalului, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea
de masuri organizatorice privind Tmbunatétirea calitatii serviciilor
medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
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precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea
consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
1l supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si
raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, activitatii de
ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru
dezvoltarea si imbunatitirea activitatii spitalului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii
speciale si asistenta medicala in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de
responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze
ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in
domeniul sdu de responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului,

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari
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lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sdnatate, in conditiile legii;

16. participd lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele
comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea si schimbarea sediului §i a denumirii spitalului,

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care
vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionalad
organizate de coala Nationald de Sanatate Publicd si Management
Sanitar;

20. raspunde 1n fata managerului spitalului public pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al
spitalului.

Atributiile specifice directorului medical sunt:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si
raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual
de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si
cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul
spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si
elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de Imbunatatire a
activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si
monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor
de practica medicald la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale
desfiasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului
adecvat pentru pacientii internati;
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5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul
spitalulut;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului
medical, la propunerea sefilor de sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru
activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie
medicald la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din
Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de
acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care
necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale
in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente §i materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la
documentatia  medicald a  pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului,

14. raspunde de utilizarea 1n activitatea curentd, la toate
componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie
si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii
corecte a datelor in documentele medicale, gestionarii §i utilizarii
eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului
colectiv. de munca aplicabil, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si Imbolnavirilor
profesionale.
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Art.9
Atributiile celorlalti directori sunt cele reglementate si in
Regulamentul de Organizare si functionare, fisa postului, acte
normative si cele dispuse prin acte interne de catre Manager.
A) Atributiile generale ale directorului financiar contabil, sunt:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe
perioada mandatului, Tn baza propunerilor consiliului medical,

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical,
a planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in
vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de reglementdrile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern $i organigramei spitalului, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea
de masuri organizatorice privind Tmbunatétirea calitatii serviciilor
medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea
consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
1l supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si
raportarea indicatorilor specifici activitatii;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru
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dezvoltarea si imbunatitirea activitatii spitalului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei si
dezvoltarea tehnologiilor medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii
speciale si asistenta medicala in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de
responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze
ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in
domeniul sdu de responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului,

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari
lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri §i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sdnatate, in conditiile legii;

16. participd lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele
comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea si schimbarea sediului §i a denumirii spitalului,

18. participa la negocierea si Stabilirea indicatorilor specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care
vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunde 1in fata managerului spitalului public pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. participa la elaborarea raportului anual de activitate al
spitalului.
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B) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii
financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu
dispozitiile legale, si asigura efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor;

3. asigurd intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari
aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurda executarea bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, urmérind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semnaturd alaturi de manager in toate
operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a
refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune
pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de
criza;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitatii,
urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor
specifici;

11. asigurad indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a
obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie si terti,

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite
personalului ncadrat Tn spital,

13. asigurd Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin spitalului din contracte, protocoale si
alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea
lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea
valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi §i corectd a
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evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului
financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si al asigurdrii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scddere din evidentd a bunurilor de
orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. propune masuri pentru optimizarea consumului de resurse
materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar,
in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si
a sumelor incasate Tn baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii
profesionale a cadrelor financiar-contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor
legale inventarierea mijloacelor materiale n unitate.

Pe linie de mediu se va urmari colectarea, transportul si
depozitarea deseurilor conf. OMSP nr.219/2002.

1. Deseuri rezultate din activitatea medicala:

e Colectarea si/sau depozitarea temporard a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea medicald (deseuri anatomo-patologice si
parti anatomice, intepatoare, tdietoare, chimice si farmaceutice;
deseuri radioactive si deseuri speciale) se va face conform
normelor de igiena.;

e Evacuarea deseurilor rezultate din activitatea medicala se face
conform prevederilor legale.

N

. Deseurile solide menajere:
Colectarea si/sau depozitarea intermediard a deseurilor solide
menajere, conform normelor de igiend;

Evacuarea deseurilor solide menajere prin contracte conform
prevederilor legale.
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Art.10

Comitetul Director este sprijinit n activitatea sa de
urmatoarele comisii:

a) comisia de disciplina

b) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor
nozocomiale

c) comiteul de sanatate si securitate in munca

d) comisia de inventariere

e) nucleul de calitate

) comisia medicamentului

g) comisia pentru prevenirea incendiilor

h) comisia pentru selectia de oferte a produselor

1) comisia de selectie a ofertelor pentru servicii

J) comisia pentru selectie a ofertelor de lucrari

k) comisia de etica

I) comisia de casare

m) comisia de receptie

n) comisia de analiza a decesului

Art.11 Componenta si atributiile acestor comisii precum si a
altor comisii sunt stabilite prin act administrativ intern.

CAPITOLUL IV

CONSILIUL ETIC, CONSILIUL MEDICAL SI CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE

Art.12

In cadrul spitalului functioneaza :
e Consiliul etic
e Consiliul medical

e Consiliul de administratie
Art.13
Consiliul etic (CE) este constituit si functioneaza in baza
OMSP nr.1209/2006.
CE trebuie sa asigure drepturile, siguranta si confortul tuturor
subiectilor inclusi in studiul clinic.
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Atributii:

e CE va acorda o atentie speciala studiilor care pot include
subiecti vulnerabili (persoanele a caror dorintd de a participa ca
voluntari in studiul clinic poate fi influentatd in mod incorrect,
ustificat sau nu, de speranta in beneficii obtinute prin participare sau
de teama unor represalii din partea cadrelor medicale, Tn cazul unui
refuz; Art. 2)

¢ CE trebuie sa primeasca urmatoarele documente:

a) protocolul clinic;

b) formularul de consimtamant exprimat in cunostinta de cauza si
formularul actualizat daca investigatorul il propune pentru
utilizare in cadrul studiului;

c) oricare alte documente considerate necesare de catre CE pentru
indeplinirea responsabilitatilor acesteia.

e CE trebuie sa evalueze studiul clinic propus intr-o perioada
de timp convenabild (maximum 7 zile) si sd-si exprime In scris
punctual de vedere, cu identificarea clard a studiului, a documentelro
verificate si a datelor pentru urmatoarele:

a) aprobarea / opinia favorabila;

b)modificarile necesare pentru obtinerea aprobarii/ opiniei
favorabile;

C) neaprobarea/ opinia negativa;

d) inchiderea studiului/ suspendarea oricarei aprobari preliminare
/ opinii favorabile;

e CE poate sa ceard mai multe informatii decat principiile
generale, dacd CE considerd ca informatiile suplimentare ar putea
contribui la Tmbundtatirea intelegerii situatiei privind protectia,
drepturile, siguranta si/sau confortul subiectilor.

e CE respecta Procedura de desfagurare a studiilor clinice in
spital

e CE trebuie sa stabileasca, sa documenteze in scris si sa
informeze prompt in scris investigatorul si managerul institutiei cu
privire la

- decizia/ opinia sa privind studiul;
- motivele care au condos la decizia sa;
- procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii;
e CE trebuie sa pastreze toate inregistrarile relevante (de ex.:
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proceduri scrise, listele membrilor, listele privind ocupatia/
apartenenta membrilor, documentele depuse, procesele verbale ale
sedintelor si corespondenta) pe o perioada de cel putin trei ani dup
aterminarea studiului si sa le prezinte la cerere institutiilor abilitate
(Agentiei Nationale a Medicamentului, Comisiei Nationale de Etica
etc.).

Art.14

Consiliul  medical este alcatuit din medicii sefi de
sectie/compartimente farmacist sef, asistent sef spital si are
urmatoarele atributii:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in
scopul acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in
spital in scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii
eficiente a resurselor alocate;

¢) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita
bugetului estimat;

d) intarirea disciplinei economico-financiare

Art.15
Consiliul medical are urmatoarele atributii:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in
scopul acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in
spital in scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii
eficiente a resurselor alocate;

c) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita
bugetului estimat;

d) intérirea disciplinei economico-financiare.

Art. 16

(1) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt
urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si
situatiile financiare trimestriale si anuale;
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b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in
baza regulamentului aprobat prin act administrativ al presedintelui
consiliului judetean;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in
conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii
comitetului director si activitatea managerului si dispune masuri
pentru Tmbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti
membri ai comitetului director in cazul in care constata existenta
situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art. 183”3 alin. (1) din
Lg. 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre
ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a
presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.

(3) Reprezentantii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara, au statut de invitati permanenti la sedintele
consiliului de administratie. La sedintele acestuia pot participa cu
statut de invitat si alte persoane.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 17 Atributiile generale ale spitalului sunt :

e Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

e Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului
medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie
si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor.
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¢ Aplica masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor
medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la
serviciile medicale.

e Unitatea are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta
medicald de urgenta oricarei persoane care se prezintd la spital, daca
starea sanatatii persoanei este criticd. Dupa stabilizarea functiilor
vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o alta unitate medico-sanitard de profil.

e Spitalul va fi in permanentd pregatit pentru asigurarea
asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

e Spitalul are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de
terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

e Unitatea are obligativitatea acordarii serviciilor medicale 1n
mod nediscriminatoriu asiguratilor;

e Spitalul are obligativitatea respectarii dreptului la libera
alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

e Are obligativitatea neutilizarii materialelor si a instrumentelor
a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

Art.18 Spitalul este obligat sa asigure:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a
altor Ingrijiri pacientilor;

c) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice
pentru pacienti;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii
corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat si din punct de
vedere cantitativ, respectand legislatia in vigoare privind alocatia de
hrana;

f) realizeaza conditiile necesare privind aplicarea masurilor de
sdndtate si securitate in munca si de paza contra incendiilor.

g) asistenta medicald a mamei si copilului precum si urmarirea

28



aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora.

h) desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit
posibilitatilor de dotare si incadrare cu personal.

1) asigurarea asistentei medicale si a functionalitdtii unitatii
sanitare in situatii de urgenta.

j) In perioada de carantind limiteaza accesul persoanelor straine
in unitate iar 1n sectiile cu specific deosebit cum este cea de nou
nascuti se interzice accesul persoanelor straine.

k) colaboreaza cu directia de asistenta sociala pentru a lua toate
masurile impuse de Legea 272/2004 si alte acte normative privitoare
la protectia copilului.

) In spital se pot desfasura si activitati de invatimant medico-
farmaceutic, postliceal, universitar $i postuniversitar, precum i
activitdti de cercetare stiintificd medicald. Aceste activititi se
desfagoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat n
spital. Activitatile de Invatdmant si cercetare vor fi astfel organizate
incdt sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.
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SECTIUNEA 111
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA
IN MUNCA IN CADRUL SPITALULUI

Art.19 (1) Conducerea unitatii are obligatia sa asigure
conditii normale de lucru, de natura si le ocroteascd sdnatatea si
integritatea fizica, dupd cum urmeaza:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii §i sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor
prevazute la alin. (1), tindind seama de modificarea conditiilor, si
pentru imbundtatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sid implementeze masurile
prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste
proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa
cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva
fatd de masurile de protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) tindnd seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul
are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea
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lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar,
masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie
aplicate de catre angajator sd asigure imbunatatirea nivelului
securitatii §i al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce
priveste securitatea si sinatatea In munca, atunci cand 1i incredinteaza
sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa
faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora
in ceea ce priveste consecintele asupra securitdtii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si
mediul de munca;

¢) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc
ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au
primit si gi-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Atunci cand 1n acelasi loc de muncd isi desfisoara
activitatea lucratori din mai multe unitati, angajatorii acestora au
urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind
securitatea, sandtatea si igiena In munca, ludnd in considerare natura
activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor
si prevenirii riscurilor profesionale, luand Tn considerare natura
activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii gi/sau reprezentantii acestora despre
riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu
trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art.20 Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat
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si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

ART.21 (1) In mod deosebit, salariatii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru
pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncaa si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 1isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din
acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncad si
inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si
celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe
care acestia le desfasoara.

Art.22 Fumatul in incinta unitatii in alt loc decat cel stabilit
cu aceasta destinatie este cu desavarsire interzis ca si introducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice.
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Art.23 in prezenta semnelor evidente de comportament
anormal al unei persoane datoritd cdreia aceastd ar putea sa nu mai
poata exercita sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
unei situatii periculoase, conducerea va dispune un consult medical al
salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea ca scop,
respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea
unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este
necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va
fi intezis sd-si mai exercite munca.

Art.24 Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si
dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea credrii unui
confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preantampinarea imbolnavirilor.

Art.25 (1)Toate accidentele survenite Tn timpul serviciului,
mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat conducerii
unitatii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliul- loc de munca si invers.

(2)Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal
precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate de indatd catre
conducerea unitatii.

Art.26 (1)Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze
echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform cerintelor, fiind
interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2)Sunt considerate echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, aparate in general, toate materialele incredintate
salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

(3)Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este
incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.

(4)Executarea sarcinilor de muncd implicd intretinerea si
curdtirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat
sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin figsa postului sau ordine specifice.

Art.27 In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea
personalului unitatii se efectueaza conform Planului de Evacuare
stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de
Aparare Civila.

33



SECTIUNEA IV
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.28 in cadrul relatiilor de munci, isi regiseste aplicarea
principiul egalitatii de tratament fatd de toti angajatii.

Art.29 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un
salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune  politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzisd prin utilizarea de catre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza anumite persoane in legatura cu relatiile de munca
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si
selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea si modificarea sau incetarea
raporturilor juridice de munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) evaluarea performantelor profesionale;

f) promovarea profesionala.

Art.30 Constituie discriminare directd actele sau faptele de
excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau
mai multe din criteriile prevazute mai sus, care au ca SCOp sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art.31 Constituie discriminare indirectd actele si faptele
intemeiate Tn mod aparent, pe alte criterii decat cele prevazute mai
sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.32 Orice salariat care presteazd o muncad beneficiaza de
conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie, de
securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.33 Tuturor salariatilor care presteazd o muncad le sunt
recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal
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precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.34 Angajatii au dreptul ca 1n cazul in care se considera
discriminati sd formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre
angajatori sau impotriva lui dacad acesta este implicat si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale.
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SECTIUNEA V
_ DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPITALULUI
IN CALITATE DE ANGAJATOR SI A SALARIATILOR

CAPITOLUL I
DREPTURILE SPITALULUI IN CALITATE DE ANGAJATOR

Art.35 Spitalul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in
conditiile legii.

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascad obiectivele de performantd individuald, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art.36 Spitalului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute
in vedere la elaborarea normelor de muncd si conditiile
corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale
de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara
a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sdu, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
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precum si sa retind si s vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa
opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37 Salariatul are, in principal, urmaétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de
munca aplicabile.

Art. 38 Salariatii au urméatoarele obligatii:
1.sd se prezinte la serviciu punctual si In conditii apte de munca;
2.sa semneze personal condica de prezenta la ora venirii la serviciu si
la ora plecarii de la serviciu; orice schimbare 1n cadrul liniei de garda,
respectiv a turelor personalului medical mediu si auxiliar sanitar se
face cu aprobarea sefului de sectie/ director medical/ asistenta sefa,
dupa caz, si comunicare citre conducerea unitatii ;
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3.sd4 nu paraseascd locul de muncd in timpul programului de lucru
fara un motiv obiectiv si fard anuntarea sefului ierarhic superior;

4.sa aiba un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca;
5.sd aiba o atitudine corecta fatd de pacient si sd respecte normele cu
privire la drepturile pacientului; cadrele medico-sanitare vor adopta o
conduitd civilizata, politicoasa, neomitand formele si saluturile de
politete atat fatd de pacient cat si fatd de vizitatori si insotitorii
acestuia.Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste
care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil orice
disconfort fonic. Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si
auxiliard se vor comporta cu pacientii §i apartindtorii acestora intr-0
manierd care sd excluda orice posibilitate de interpretare din partea
acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului
medical si de ingrijire alta decat cea prevazuta de actele normative in
vigoare respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.

6. sa foloseasca in intregime si cu eficientd timpul de lucru;

7. sa raspunda la chemarea conducerii unitdtii atunci cand este
necesara prezenta sa la locul de munca, cu compensare legala;

8. sa poarte echipamentul de protectie specific fiecarui compartiment
si functie in parte;

9.sd poarte ecuson pe care va fi scris numele si prenumele, functia si
compartimentul de munca;

10. sa vegheze la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;

11. sa-si imbunatateascd permanent nivelul cunostintelor generale si
profesionale;

12. sa execute la timp si in bune conditii atributiile de serviciu
specificate n fisa postului precum si a celorlalte sarcini ce decurg din
functia sau postul ocupat potrivit legii ;

13. sa execute dispozitiile si instructiunile legate de serviciu, date de
sefii locului de munca sau de conducerea unitétii,

14. sa respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei
medicale, la supravegherea bolnavilor §i tratarea urgentelor medico-
chirurgicale;

15. salariatii care intrd in contact cu publicul sa aiba fatd de acesta o
atitudine civilizata si sa rezolve problemele acestora corect, operativ
si cu respectarea legislatiei;

16. sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;
17. sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului iar in
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cazul 1n care acesta nu se prezintd la serviciu sd ceard aprobarea
sefului pentru a parasi locul de munca;

18. sd mentina si sd respecte ordinea si curatenia la locul de munca;
19. sa nu nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta
alcoolului sau sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru ;

20. sa nu fumeze in unitate;

21. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice
nereguld, abatere sau greutate ivita la locul de munca;

22. sd nu execute activitati neautorizate in timpul programului de
lucru ;

23. sa respecte secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor
ce nu pot fi date publicitatii ;

24. sa manifeste fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de
serviciu si sd nu denigreze unitatea ;

25. sa respecte normele de securitate, manipulare i descarcare a
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special ;
26.utilizeazd i pastreazd in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea,
transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de
unica folosinta utilizat ;

27.sa respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul
si combaterea infectiilor nosocomiale ;

28.sa aiba o tinutd exterioara (vestimentard, capilard) ingrijita,
decenta ;

29.sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca orice
nereguld, defectiune sau altd situatie de naturd sia constituie un
pericol, pe care le constatd la locul sdu de munca ;

30.sd aiba o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalti
salariati, sa aiba o atitudine respectuoasa fatd de sefii ierarhici, de
subordonati cat si fatd de colegii de munca ;

31.sd raspunda la chemarea conducerii unitatii pentru situatii de forta
majora (calamitati naturale s.a.) in vederea inlaturarii pericolelor sau
consecintelor pagubitoare ;

32.sd4 ia masuri urgente de limitare si lichidare a avariilor si/sau
accidentelor si sa stea la dispozitia unitatii cat timp este necesar in
acest sens sau sd se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp in
situatii de avarii sau accidente ;
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33.sa suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrari
necorespunzatoare, din culpa si cu concursul sau, in dauna spitalului
ori a salariatilor acesteia ;

34.sa prezinte la biroul personal al unitatii modificarile ce survin in
statutul personal sau al familiei (schimbarea numelui, actelor de
identitate, stare civila, studii, calificarea, domiciliul etc.) ;

35. sd respecte normele de protectia muncii precum si a celor de
folosire a echipamentelor de protectie de lucru pentru prevenirea unor
situatii ce-ar putea dauna vietii, integritatii corporale sau sanatatii
proprii sau altei persoane precum si a intregii unitati ;

36. are obligatia de a respecta disciplina muncii;

37. are obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a
muncii Tn unitate;

38.sd respecte Regulamentul de utilizare ale Sistemului Informatic si
de Comunicatii Date (RSCICD) ;

38. sa anunte in timp de 24 de ore dacid are o problema familiala
importantd sau de sanatate si care 1l impiedicd sd se prezinte la
serviciu pentru ca unitatea sd ia masurile necesare, in caz contrar se
considera absent nemotivat ;

39. efectuarea obligatorie a examenului medical periodic precum si
orice alte investigatii si examene medicale de specialitate
suplimentare solicitate de medicul specialist de medicina muncii;

40. la incetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat sa
lichideze toate datoriile, de orice natura, fatd de spital. In cazul in
care salariatul nu poate lichida toate datoriile materiale, acesta va
semna un angajament de plata care va constitui titlu executoriu pentru
acele datorii.

41. sa respecte prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de
muncd, in Codul de Deontologie Medicala, in Legea nr.46/2003, in
Legea nr.319/2007 a securitatii si sanatatii in munca, OMS nr,
261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, OMS nr. 219 /2002
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale, OMS 916/2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale si in orice alte dispozitii legale.
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SECTIUNEA VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.39 Toate cererile si reclamatiile care intrd in unitate vor fi
inregistrate in registrul de evidenta al documentelor de la secretariatul
unitatii §i vor fi repartizate de catre conducerea unitdtii (managerul
sau Tnlocuitorul de drept al acestuia) la serviciile interesate conform
Ordonanta nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.

Art.40 Distributia documentelor repartizate catre serviciile,
sectiile , laboratoarelor etc, intersate se face de citre secretariatul
unitdtii pe baza de semnatura in registrul de evidenta. Atunci cand la
rezolvarea unei probleme concurda mai multe departamente,
documentul care contine problematica respectiva va fi multiplicat de
catre secretarul unitatii §i remis pe semnatura fiecarui Serviciu,
compartiment etc. care concura la rezolvarea problemei respective.

Art.4l (1) Toate documentele care ies din unitate vor fi
semnate de managerul unitatii sau inlocuitorul de drept al acestuia si
sef serviciu/birou/compartiment etc. care le-a Tntocmit.

(2) Documentele vor fi inregistrate in registrul de evidenta al
documentelor de la secretarul unitatii si expediate celor care le sunt
destinate prin curierul unitatii .

(3) Cererile si reclamatiile verbale si cele anonime sunt nule.

Art.42 Reclamatiile venite din partea salariatilor pot fi impartite
in:

-reclamatii referitoare la 1Incalcarea anumitor drepturi

prevazute de lege ;

-problema privind conditiile de munca sau sarcinile trasate ;

-conflicte aparute in procesul de munca.

Art.43

(1) Cererile si reclamatiile vor fi solutionate in termenele legale
de compartimentele carora le-au fost adresate.

(2) Cererile formulate in temeiul Legii 544/2001 se elibereaza in
termenele stabilite prin lege.
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SECTIUNEA VII
REGULI CONCRETE
PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

CAPITOLUL I
SALARIZAREA

Art.44 Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de
salariat in baza contractului individual de munca.

Art.45 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri stabilite conform legii.

Art.46 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii ale
unitatii.

Art.47 Salariul este stabilit prin Legea nr. 283/2011, OMS
nr. 1470/2011, Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea n anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,
Ordin nr. 42/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului platit din fonduri publice.

Art.48 Salariul este confidential.

Art.49 Confidentialitatea salariului nu poate fi opusa
sindicatului In strictd legaturd cu interesele acestuia si in relatia lor
directa cu angajatorul.

Art.50 Salariatii beneficiaza de sporurile prevazute de OMS
nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu prevederile notei din
anexa nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice §i se acordd pana Ia
aprobarea regulamentelor prevazute la art. 21 din Legea-cadru nr.
284/2010.

Art.51 Salariul se plateste la data de 15 ale lunii.

Art.52 Salariatii beneficiazd de premii in conditiile legii.
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CAPITOLUL 11
CONCEDIUL DE ODIHNA ST ALTE CONCEDII

Art.53 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de
odihna, la concedii medicale si alte concedii.

Toti salaritii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihna platit, cu o duratd minima de 20 zile in raport cu vechimea
lor in munca, astfel:

e Pentru o vechime de 0 — 1 an (neimpliniti la data inceperii

concediului ) — 20 zile lucratoare ;

e Pentru o vechime de 1 — 5 ani (neimpliniti la data inceperii

concediului) — 21 zile lucratoare ;

e Pentru o vechime de 5 — 10 ani (neimpliniti la data inceperii

concediului) — 23 zile lucratoare ;

e Pentru o vechime de 10 — 15 ani (neimpliniti la data inceperii

concediului) — 25 zile lucratoare ;

e Pentru o vechime de 15 — 20 ani (neimpliniti la data inceperii

concediului) — 28 zile lucratoare ;

e Pentru o vechime de peste 20 ani — 30 zile lucratoare.

Art.54 Concediile de odihnad se suplimenteaza cu cate o zi
pentru fiecare 5 ani de vechime neintreruptd in unitate, asa cum
prevede contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

Art.55 (1) Concediul de odihna se efectueaza anual, de regula
integral sau se poate acorda fractionat (in doua parti) daca interesele
serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata
desfasurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie
mai mica de 10 zile lucratoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1) efectuarea concediului
de odihna in anul urmator este permisd numai in cazuri expres
prevazute de lege.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu de odihnd pana la
sfarsitul anului urmator tuturor salariatilor care fintr-un an
calendaristic nu au efectuat intregul concediu de odihna la care aveau
dreptul;

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd este permisa
numai in cazul Incetarii contractului individual de munca;
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Art.56 Sefii de sectii si de compartimente au obligatia sa
intocmeascd la inceputul fiecarui an graficul privind efectuarea
concediului de odihnd de catre fiecare salariat din subordine semnat
de seful de sectie si aprobat de managerul unitatii .

Art.57 Salariatii care lucreaza in conditii grele, vatamatoare,
periculoase precum si nevazatorii beneficeaza de concedii
suplimentare, in conformitate cu prevederile legale.

Art58 In cazul unor evenimente deosebite salariatii
beneficiaza de zile libere platite care nu se includ in durata
concediului de odihna dupa cum urmeaza :

e (Casatoria salariatului — 5 zile ;
e Nasterea —5 zile ;
e (Casatoria unui copil — 3 zile
e Decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, frati, surori,
bunici -5 zile ;
e Ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua
recuperarea zilei libere acordate.

Concediul platit pentru zilele prevazute mai sus se acorda la
cererea solicitantului de catre conducerea unitatii.

Art.59 Pentru studii sau rezolvarea unor probleme personale
salariatii pot beneficia de concediu fara plata.

Cererea de concediu fara platd pentru rezolvarea unor
probleme personale se depune cu cel putin 5 zile nainte de inceperea
acestuia la conducerea unitatii.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin
acordul partilor, in cazul concediilor fard plata, pentru studii sau
pentru interese personale dupa cum urmeaza :

a. pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii

personale sau studiu ;

b. pana la 12 luni pentru angajarea in strainatate;

C. pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

Art.60 (1) Salariatul poate solicita concediu pentru formare
profesionald care poate fi cu sau fara plata;

(2) Conducerea unitatii poate respinge cererea de concediu
fara plata pentru formare profesionald numai dacé absenta salariatului
ar prejudicia grav interesele unitatii;

(3) Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie
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sd fie Tnaintatd conducerii unitdtii cu cel putin 30 de zile inainte de
efectuarea stagiului de formare profesionald iar cererea trebuie sa
cuprinda data inceperii stagiului, domeniul si durata acestuia precum
si denumirea institutiei de formare profesional;

(4) Toti angajatii au dreptul la 10 zile pregatire profesionala
conform art 157, alin.(1) din Codul Muncii, astfel pentru orice
deplasare in vederea pregatirii profesionale angajatii inclusiv
personalul sanitar cu studii superioare au obligatia de a Intocmi o
cerere ce va fi semnatd de catre seful de sectie apoi inregistratd in
registrul de intrari—iesiri de pe fiecare sectie, ulterior fiind semnata de
citre manager. In cazul sefilor de sectie acestia vor trebui s specifice
persoana desemnatd ce il inlocuieste pe perioada in care este lipsa,
serviciul RUNOS va elabora o decizie de delegare a
responsabilitatilor si atributiilor acestora.

Art.61 (1) Salariatii care beneficiazd de concediu pentru
incapacitate temporara de munca vor prezenta certificatul medical la
biroul de resurse umane al spitalului pAnd 1in ultima zi lucrdtoare a
lunii pentru care se solicitd plata concediului medical.

(2)Salariatul are obligatia de a anunta unitatea (seful ierarhic
superior) cd se afla in concediu pentru incapacitate temporard de
munca in cel mult 24 de ore de la data cand a survenit acest fapt.
Salariatul care nu anunta unitatea cu privire la incapacitatea de munca
cauzata de boala, in timp de 24 de ore, este considerat absent
nemotivat.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.62 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul 1l
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.63 (1)Activitatea este consemnatd zilnic in condica de
prezentd pe sectii $i compartimente cu trecerea orei de Incepere a
programului de lucru si de terminare a programului de lucru.

(2) Pentru prestarea activitatii in spital, intreg personalul,
inclusiv cel incadrat in functii de conducere, este obligat sd semneze
zilnic condica de prezentd, aceasta fiind verificata zilnic de seful
ierarhic.

(3) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta
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constituie o incalcare a normelor de disciplind a muncii §i se
sanctioneaza conform prezentului Regulament intern.

(4) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit,
trebuie sd informeze in cel mai scurt timp superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora.

(5) In afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie
autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta
s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala,
accident, etc.) superiorul ierarhic trebuie informat in 24 de ore, acesta
fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa
se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.

(6) In cazul in care se va face un schimb de garda, de tura sau
vor fi invoiri acestea vor fi anuntate printr-O0 cerere cu motivare
intemeiatd ce va fi semnata de seful de sectie, asistenta sefa, seful de
serviciu/birou/compartiment, dupa caz, va fi inregistratd intr-un
registru de intrari-iesiri de pe fiecare sectie si apoi va fi semnata de
managerul unitatii.

(7) Medicii sefi de sectii/laboratoare/servicii, pe perioada
absentei din unitate, vor trebui s specifice persoana desemnata ce il
inlocuieste pe perioada in care este lipsd iar serviciul resurse umane
va elabora o decizie de delegare a responsabilitatilor si atributiilor
acestora.

Art.64 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe
zi.

(2) Durata maximad de lucru nu poate depasi 48 ore pe
saptdmana inclusiv orele suplimentare.

(3) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus
care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(4) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus
nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art.65 (1) Prin acest regulament se stabileste urmatorul
program de lucru:

Pentru personalul superior de specialitate :
Activitate curenta de 5 ore pe zi in cursul diminetii in zilele
lucratoare ; orele 8.00-13.00 si 20 de ore garda lunar ;

- in zilele de sambata si duminica garda este de 24 de ore;
contravizita se asigura zilnic, prin rotatie dupa- amiaza in
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zilele lucratoare di dimineata in zilele de repaus saptamanal si
sarbatori legale. Orele de contravizita nu se cumuleaza cu
programul de dimineata.

Orele de contravizita se efectueaza in functie de numarul de zile
lucratoare din luna , astfel :

- in lunile cu 20 de zile lucratoare — 20 de ore contravizita

- inlunile cu 21 de zile lucratoare — 22 de ore contravizita

- in lunile cu 22 de zile lucratoare — 24 de ore contravizita ;

Efectuarea a doua garzi consecutive de acelasi medic este
interzisa.

Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea
sanitara pe durata serviciului de garda.
(2)Pentru personalul didactic :

(a) Personalul didactic din invatamantul superior medical si
farmaceutic care desfasoara activitate integrata prin cumul de functii,
in baza unui contract cu jumatate de norma, in unitati sanitare unde
functioneazd catedra sau disciplina didacticd presteaza aceleasi
obligatii de serviciu ca si personalul medical si farmaceutic incadrat
cu norma intreaga.

(b) In cadrul prestatiei integrate, personalul prevazut la
alin.(a) asigura activitate curentda in cursul diminetii, garzi si
contravizitd (unde este cazul) pe langa atributiile functiei didactice,
primind din partea unitdtii sanitare drepturile salariale aferente
contractului individual de munca prin cumul de functii cu jumatate de
norma.

(c) Integrarea clinicd, prin cumul de functii cu jumatate de
normd, in spital se stabileste de catre comitetul director, in limita
posturilor normate, a cheltuielilor de personal si a necesarului de
servicii medicale si universitare.

(3)Pentru personalul mediu sanitar :

Programul de lucru va fi stabilit prin graficul de lucru intocmit de
asistenta sefa din fiecare clinica si va fi vizat de catre asistentul sef pe
spital. Schimbul de ture sau modificarea graficului de lucru de poate
face doar cu cerere scrisa si aprobata de medicul sef de sectie si
asistentl sef.

Pentru personalul unde activitatea se desfasoara in 3 ture, pentru a
beneficia de sporul de ture, are obligatia de a presta lunar un numar
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minim de 3 ture de noapte(tura 3) si 3 ture de dupa- amiaza(tura 2)
din fiecare.

Aceeasi regula se aplica programului 12/24.

Personalul unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit
temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in
una din urmatoarele situatii :

- in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza ;

- are program redus pe baza certificatului medical ;

- starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a

3-a, dovedita cu certificat medical ;
- pensionare de invaliditate de gradul I11.

Program de lucru
| - Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii
laboratoare si farmacie
Radiologie: ora 8,00 - 14,00
Laborator de analize: 8,00 - 15,00
Laborator explorari functionale: 8,00 - 15,00
Cabinete consultatii: 7,00 - 15,00
Psihologie: 8,00 - 15,00
Farmacie: 8,00 - 15,00.

Il - Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

7,00 - 15,00 - tura | sau 7,00-19,00 - tura |
15,00 -23,00-turaall a 19,00- 7,00 -turaalla
23,00-7,00-turaalll a

I11 - Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
infirmiere: 6,00 - 14,00 tura |
14,00 - 22,00 turaall a
22,00-6,00turaallla
ingrijitoare: 6,00 - 14,00 tura |
14,00-22,00turaalla.

IV - Personal mediu si auxiliar din compartimentele fard paturi
laboratoare (analize, explorari): 7,00 - 15,00

laborator radiologie: 7,00 - 13,00

cabinete consultatii: 7,00 - 15,00
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farmacie: 7,30 - 15,30
ingrijitor curatenie: 6,00 - 14,00

V - Personal tehnic, economic, administrativ
T.E.S.A.: 8,00-16,00
Muncitori: 7,00-15,00
Spalatorie: 7,00-15,00 14,00-22,00; sambata 7,00-15,00 12,00-20,00
Electricieni+op.termic : 7,00 - 19,00 19,00-7,00
Bloc alimentar: 6,00 - 14,00 tura |
12,00 - 20,00 tura a Il a.

VI.

Program medici Clinica ATI : 7.30 — 13.30
Program medici Sectia Clinica Oftalmologie :

Sef Clinica 7.30 - 14.30

Medici  7.30 -13.30
Program medici Sectia Clinica Neurochirurgie I : 7.30 — 13.30
Program medici Sectia Clinica Neurochirurgie 11 : 7.30 — 13.30
Program medici Sectia Clinica Neurochirurgie 111 : 7.45 - 13.45
Program medici Sectia Clinica Neurologie | : 7.30-13.30
Program medici Sectia Clinica Neurologie I : 7.30 - 13.30
Programul de lucru al medicilor din sectiile cu paturi este flexibil
si este stabilit conform anexei la prezentul Regulament.

VI11. Program de lucru UPU :
- Medici :
Tural 08.00 — 15.00
Tura 2 15.00 - 22.00
Garda 22.00 - 08.00
Garda Sambata — Duminica 08.00 — 08.00
- Asistenti medicali :
Tural 07.30-19.30
Tura 2 19.30 - 07.30
- Registratori medicali :

Tura 1 07.30-19.30
Tura 2 19.30 - 07.30
- Brancardieri — Infirmiere :
Tura 1 07.00 - 19.00
Tura 2 19.00 - 07.00
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Art.66 Timpul de odihna reprezinta zile nelucratoare, zile de repaus
saptamanal, zile de sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

1 si 2 ianuarie

prima si a doua zi de Paste

ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala si Nationald a Sanatatii

1 mai

prima si a doua zi de Rusalii

Adormirea Maicii Domnului

1 decembrie

prima si a doua zi de Craciun

e 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Conducatorul locului de munca raspunde de organizarea si tinerea
evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata,
zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc
timpul de munca si odihnd al salariatilor.

CAPITOLUL IV
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 67
Spitalul este obligat sa asigure protectia maternitatii la locul
de munca.
Spitalul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel
ncét:

a) sa prevind expunerea salariatelorgravide sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele gravide sau care alapteaza sa nu fie constranse sa
efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz.

¢) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care spitalul a fost
anuntat 1n scris de catre o salariata gravida sau care alapteaza acesta
are obligatia sa Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfisoara
activitatea.
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d) De la data primirii Instiintarii medicul de medicina muncii si
inspectoratul teritorial de munca vor verifica conditiile de munca ale
salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

e) Spitalul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii
de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu
acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

f) In cazul in care o salariata este gravida sau alapteaza si
desfagoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i
alaptarii spitalul este obligat sa i modifice iIn mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sdndtatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

g) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod
obiectiv, nu poate sa iIndeplineascd obligatia prevazuta la lit. f)
salariatele gravide sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc
maternal, dupa cum urmeaza:

- inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide

- dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele
care alapteaza in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia
pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

h) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre
medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu
alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale.

1) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care
salariata s-a prezentat la consultatiile prenatale si postnatale, conform
normelor Ministerului Sanatatii.

J) Spitalul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, Tn
cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora
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fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus
intors de la locul in care se gaseste copilul.

k) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore
zilnic.

) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca,
acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu
diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

m) Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa
desfisoare munca de noapte.

n) Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca in
conditii cu caracter insalubru sau penibil.

o) Este interzis spitalului sa dispuna incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide sau care alapteaza din motive care au legatura
directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediul de maternitate;

- salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta
de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
n varsta de pana la 18 ani.

o Interdictia se extinde o singura data cu pana la 6 luni,
dupa revenirea salariatei in unitate.
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SECTIUNEA VIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.68 (1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori a constat cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este definita ca o fapta in legatura cu
munca $i care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovatie de citre salariat prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile Regulamentului intern, clauzele contractului individual
sau colectiv de muncd incheiat la nivelul unitatii ordinele sau
dispozitiile legale ale conducatorului ierarhic.

Art.69 (1)Unitatea stabileste In conformitate cu prevederile
Codului Muncii, urmatoarele sanctiuni :

a) avertisment scris ;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate
depasi 60 zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei
de conducere pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10% ;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12
luni de la aplicare, daca salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune
disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai 0
singura sanctiune.

Art.70 (1)Enumerarea fara caracter limitativ a faptelor care
constituie abateri disciplinare si care atrag sanctionarea disciplinara a
salariatilor :

1.Neindeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului;

2.Refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile legale ale
superiorilor;

3.Efectuarea defectuoasd sau cu intdrziere a sarcinilor de
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serviciu,

4.Parasirea serviciului fard un motiv obiectiv si fira aprobarea
sefului ierarhic superior;

5.Intarzierea repetata la serviciu;

6.Absenta nemotivata (una);

7.Insultarea colegilor de munca;

8.Manifestari violente, brutale sau obscene;

9.0bstructionarea in mod intentionat a activitatii altor colegi;

10.Hartuirea sexuala;

11.Consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de
lucru sau prezentarea la program in stare de ebrietate;

12.Deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand unitatii;

13.Furtul unor bunuri din unitate sau distrugerea din culpa a
unor bunuri din unitate ;

14.Prejudiciu adus institutiei prin furnizarea de informatii
denaturate sau false catre presa, institutii sau persoane ;

15.Neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse
care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolnavire profesionala;

16.Lipsa de loialitate fatd de institutie, in conditiile onorarii
de catre spital a obligatiilor legale;

17. Transmiterea unor informatii secrete catre terte persoane ;

18.Lipsa echipamentului sau echipament de protectie
necorespunzator ;

19.Comportament  necorespunzator cu  pacientii  si
apartinatorii ;

20.0rice faptd a salariatilor care pune in pericol viata
pacientilor sau integritatea fizica sau psihica a acestora ;

21.Nerespectarea programului de lucru stabilit de conducerea
unitatii ;

22 Neansusirea sau nerespectarea prevederilor regulamentului
intern ;

23.Instigarea si/sau participarea la intreruperea lucrului fara a
respecta prevederile legale privind conflictele de muncd si
declangarea grevelor ;

24. Sustragerea, deteriorarea sau instrdinarea de la locul de
muncd, prin orice mijloace, a oricaror bunuri materiale apartinand
acesteia,;
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25.Instrainarea oricaror bunuri date in folosintd sau pastrare
ori folosirea echipamentului PSI in alte scopuri decat acelea pentru
care au fost destinate;

26.Absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile consecutiv,
intr-o luna calendaristica, atrage dupa sine concedierea din motive
imputabile salariatului;

(2) Enumerarea nefiind limitativa, pot fi considerate abateri
disciplinare si alte fapte care impiedicad desfasurarea normald a
muncii salariatilor, a conducerii sau care aduc prejudicii unitatii.
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SECTIUNEA IX 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.71  Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild 1n raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului,

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acesta.

Art.72 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu
exceptia celei prevazute la art. 82, alin.(1), lit.a), nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.73 (1) La nivelul unitatii functioneaza Comisia de
disciplina.

Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de
observator, s$i un reprezentant al organizatiei sindicale al carui
membru este salariatul cercetat.

(2) Presedintele comisiei de disciplind va convoca n scris
salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

Convocarea trebuie sa contind in mod obligatoriu :

- numele si prenumele salariatului

- locul de munca

- data, ora si locul unde este convocat

- motivul pentru care este convocat

- mentiunea cd in caz de neprezentare este decazut din

dreptul de a se apara si sanctiunea se emite fara a se tine
cont de apararile ulterioare.

Convocarea va fi redactatd in dublu exemplar si va fi
comunicata fie direct salariatului, caz in care va fi pus sa semneze de
primire si sd specifice data la care a primit-o, fie prin posta
recomandata.

Tn cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea
facuta, pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, dintr-un
motiv obiectiv, adus la cunostintd conducerii unitatii sau Comisiei de
disciplina 1n scris de catre salariat, sedinta va fi reprogramata de catre
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Presedintele Comisiei si se va efectua o noud convocare atat a
salariatului cat si a membrilor Comisiei, iar, dupa caz, si a altor
persoane.

In cazul in care salariatul convocat nu se prezinti la comisia
de disciplind, fara un motiv obiectiv, adus la cunostintd conducerii
unitatii sau Comisiei de disciplind in scris de catre salariat, desi
convocarea s-a facut cu respectarea prevederilor legale, comisia poate
delibera numai pe baza dosarului, si dupa caz, a declaratiilor date de
celelate persoane convocate.

in functie de complexitatea faptelor vor fi convocate si alte
persoane care pot lamuri situatia de fapt si pot contribui la cercetarea
disciplinard. Convocarea acestor persoane se face dupa aceleasi
reguli care se aplica salariatului care a savarlit abaterea disciplinara.

(3) Persoanele convocate vor da nota explicativa in scris si
vor descrie faptele si apararile.

(4) In baza notelor explicative, comisia analizeazd si in
functie de gradul de vinovatie, Imprejurarile in care a fost savarsita
fapta, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in
serviciu, eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior si in baza
Regulamentului Intern va face propunerea de sanctionare 1in baza
careia se va emite decizia de sanctiune.

(5) Salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Comisia va avea un registru de procese-verbale.

(7) Comisia de disciplind va Intocmi un raport de finalizare a
cercetarii disciplinare care va fi Tnaintat managerului care va valida
propunerea de sanctiune .

Art.74 (1) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, n decizie se cuprind in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
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salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru
care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul Muncii, nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult
5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata,
la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la
instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.
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SECTIUNEA X 5
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.75 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sd il despagubeasca pe
salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasci pe
salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti
competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma
aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei, In conditiile
art. 270 si urmatoarele Codul muncii.

Art.76 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau
de alte cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de
pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a
provocat o pagubd din vina s§i in legdtura cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor,
conform alin. (3), nu poate fi mai mare decéat echivalentul a 5 salarii
minime brute pe economie.

Art.77 (1)Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati,
cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste n raport cu masura in
care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu
poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional
cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.78 (1)Salariatul care a incasat de la angajator o suma
nedatorata este obligat sa o restituie.
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(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu
mai pot fi restituite in naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii
la care nu era indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art.61(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in
rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza
din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara
a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in
cauza jumatate din salariul respectiv.

Art.79 (1) In cazul in care contractul individual de munca
inceteaza 1nainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in
cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in
acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt
angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca
functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmadrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.80 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri
lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani
de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.
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5 SECTIUNEA XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.81 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale
in domeniul relatiilor de muncd la nivelul unitatii functioneaza
urmatoarele principii:

1. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau
modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

2. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a
salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiillor de muncd si mai ales a
sanctiunilor specifice ;

3. imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari
ale regimului relatiilor de munca la nivelul spitalului

4. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata
de specificul activitatii spitalului

SECTIUNEA XII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.82 Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a
salariatilor aplicabile la nivelul unitatii sunt prevazute in fisa de
evaluare, astfel:

Nr. |Denumirea si|Componentele de baza|Punctajul |Valoarea
crt. [criteriul de evaluarejale criteriului del|acordat ponderal
si ponderea acestuia |evaluare pt.fiecare |a a

ctrit.de ctrit.de
evaluare evaluare

0 1 2 3 4
1. [Rezultatele obtinute|a) gradul de realizare a
(55%) atributiilor de serviciu
prevazute in fisa
postului
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b)  promtitudine  si
operativitate
c) calitatea lucrarilor
executate si a
activitatilor desfasurate
Total 1:
2. |Asumarea a) receptivitatea,
responsabilitatilor  |disponibilitatea la efort
(20%) suplimentar,
perseverenta,
obiectivitate, disciplind
b) intensitatea implicarii
in realizarea atributiilor
de serviciu, utilizarea
echipamentelor si a
materialelor, incadrarea
n normativele de
consum

Total 2:
3. |Adaptarea laja) executarea de lucriri
complexitatea munciijcomplexe
(15%) b) activitate de rutind
Total 3 :
4. |Initiativa sila) propuneri de solutii
creativitate (10%) noi, motivarea acestora
si evaluarea
consecintelor
b) propuneri de
schimbari, motivarea
acestora si evaluarea
consecintelor

Total 4 :

TOTAL

GENERAL :

Art.83 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
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c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine

Art.84 Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza de catre:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in
cadrul caruia 1isi desfasoard activitatea persoana cu functie de
executie evaluatd;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii
organizatorice a unitatii sanitare publice, pentru persoanele de
conducere.

Art.85 Evaluarea performantelor profesionale individuale se
face 1n primul trimestru al anului urmator.

Art.86 (1)Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei
profesionale individuale se depun in termen de 5 zile de la
comunicarea rezultatului evaluarii la serviciul de resurse umane.

(2) Contestatiile se analizeazd de conducatorul imediat
superior, impreuna cu liderul sindicatului reprezentativ sau, dupa caz,
cu reprezentantul salariatilor, din unitate.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen de 5 zile
de la depunerea acesteia.
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SECTIUNEA X111
ACCESUL IN UNITATE

Art.87 Accesul in unitate se realizeaza astfel:

a) pe baza de legitimatie pentru personalul propriu;

b) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de
serviciu pe baza de buletin de identitate sau legitimatie de serviciu;

C) pentru studenti pe baza de legitimatie de student;

d) pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine
stabilit, si in afara programului, pentru vizitarea acestora pe baza unei
legitimatii ;

e) pentru reprezentantii presei numai cu acordul managerului
spitalului care va nominaliza in mod explicit locul in care se poate
filma sau persoanele carora li se poate lua interviu cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta reprezentantii
mass-media vor face demersuri scrise sau verbale 1n vederea obtinerii
acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestei
activitati managerul spitalului va nominaliza un reprezentant al
spitalului care va fi desemnat purtator de cuvant al institutiei.
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SECTIUNEA XIV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI
CAPITOLUL I
DREPTURILE PACIENTULUI

Art.88 a) Prin pacient se intelege persoana sanatoasd sau
bolnava care utilizeaza serviciile de sanatate;

b) Prin discriminare se intelege distinctia care se face intre
persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale;

c) Prin ingrijiri de sandtate se intelege serviciile medicale,
serviciile comunitare si serviciile conexe actului medical,

d) Prin interventie medicala se Intelege orice examinare, tratament
sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de
reabilitare;

e) Prin ingrijiri terminale se intelege ingrijirile acordate unui
pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci cand nu mai
este posibild imbunatatirea prognozei fatale a starii de boald, precum
si ingrijirile acordate Tn apropierea decesului.

Art.89 Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai
inalta calitate de care societatea dispune, in conformitate cu resursele
umane, financiare si materiale.

Art.90 Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana
umana, fara nici o discriminare.

Art.91 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la
serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

Art.92 (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra
identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate.

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra
regulilor i obiceiurilor pe care trebuie s le respecte pe durata
spitalizarii.

Art.93 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale
de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale
ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectarii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre
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diagnostic si prognostic.

Art.94 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie
informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar
cauza suferinta.

Art.95 Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un
limbaj respectuos,
clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care
pacientul nu cunoaste limba romand, informatiile i se aduc la
cunostintd in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa
caz, se va cduta o alta forma de comunicare.

Art.96 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie
informat si de a alege o altd persoana care sa fie informata in locul
sau.

Art.97 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre
evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul
pacientului.

Art.98 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta
opinie medicala.

Art.99 Pacientul are dreptul sd solicite si sd primeasca, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii.

Art.100 Pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreascd o
interventie medicald asumandu-si, 1n scris, raspunderea pentru
decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Art.101 Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este
necesard o interventie medicald de urgentd, personalul medical are
dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a
vointei acestuia.

Art.102In cazul in care pacientul necesiti o interventie
medicald de urgentd, consimtdmantul reprezentantului legal nu mai
este necesar.

Art.103 Tn cazul in care se cere consimtimantul
reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de
luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art.104 (1) Tn cazul in care furnizorii de servicii medicale
considera ca interventia este 1in interesul pacientului, iar

66



reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtdmantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru
pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din
ambulatoriu.

Art.105 Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru
recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate
din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului
cu care acesta este de acord.

Art.106 Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul
participarii sale in invatdmantul medical clinic si la cercetarea
stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele
care nu sunt capabile sd isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal si dacd cercetarea este
facuta si in interesul pacientului.

Art.107 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o
unitate medicala fira consimtaimantul sau, cu exceptia cazurilor in
care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitarii suspectdrii unei culpe medicale.

Art.108 Toate informatiile privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul,
datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art.109 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate
numai in cazul in care pacientul 1si da consimtdmantul explicit sau
daca legea o cere in mod expres.

Art.110 in cazul in care informatiile sunt necesare altor
furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul
pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art.111 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art.112 (1)Orice amestec in viata privatd, familiald a
pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor In care aceasta
imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori Ingrijirile
acordate si numai cu consimtamantul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezintd pericol pentru sine sau pentru sandtatea publica.

Art.113 Dreptul femeii la viatd prevaleaza in cazul in care
sarcina reprezintd un factor de risc major si imediat pentru viata
mamel.
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Art.114 Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii
necesare dezvoltdrii unei vieti sexuale normale si sanatatii
reproducerii, fara nici o discriminare.

Art.115 (1)Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu
copii este garantat, cu exceptia cazului prevazut la art.126.

(2) Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga
cele mai sigure metode privind sanatatea reproducerii.

(3) Orice pacient are dreptul la metode de planificare
familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Art.116 (1)in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi
la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt
disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament se elaboreazd de catre Ministerul
Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului.

(3) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua
numai daca exista conditiile de dotare necesare si personal acreditat.

(4) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de
urgenta aparute In situatii extreme.

Art.117 Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a
putea muri in demnitate.

Art.118 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al
prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul
ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire §i tratament va fi creat cat mai
aproape de cel familial.

Art.119 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale
acordate de catre un medic acreditat din afara spitalului.

Art.120 (1)Personalul medical sau nemedical din unitatile
sanitare nu are dreptul sd supund pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-l1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel
decat prevad reglementarile de platd legale din cadrul unitatii
respective.

(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost
ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art.121 (1)Pacientul are dreptul la Tngrijiri medicale continue
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pana la ameliorarea stérii sale de sanatate sau pana la vindecare.

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si
parteneriatul dintre diferitele unitati medicale publice si nepublice,
spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Art.122 Pacientul are dreptul sd beneficieze de asistentd
medicald de urgentd, de asistentd stomatologicd de urgentd si de
servicii farmaceutice, in program continuu.

Art.123 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a
confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului
medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionald sau penala, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 1l
OBLIGATIILE PACIENTULUI

Art.124 Pacientul trebuie sa foloseasca judicios patrimoniul
spitalului, sd aiba o conduita civilizata, politicoasa fatd de personalul
spitalului.

Art.125 Pacientii internati sunt obligati sd poarte numai
echipament de spital (camasa, capot, pijamale etc).

Art.126 in timpul orelor de vizitai medicald pecientii vor fi
gasiti in pat iar accesul vizitatorilor este interzis.

Art.127 Pacientii §i apartindtorii acestora vor respecta
regulile de igiend personala :

- dus zilnic

- spalarea mainilor cu apa si sapun

- se preocupa de igiena alaptarii prin spalarea mainilor si a
sanilor cu apa calduta si sapun, clatirea si stergerea prin
tamponare cu comprese sterile inainte si dupa fiecare
alaptare

Art.128 Pacientii §i apartindtorii acestora vor respecta
urmatoarele reguli la locul de cazare :

- nu aseazd pe pat genti in care transportd obiecte
personale
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nu pastreazd alimente 1n noptiere sau pe pervazul
ferestrelor ci numai in frigiderele existente in sector
servirea mesei se face numai 1n sala de mese cu spdlarea
obligatorie a mainilor inainte de fiecare masa

nu va pastra in noptiere sticle, borcane cu resturi
alimentare suc sau ceai

nu depoziteaza nici un obiect pe patul nou-nascutului

nu utilizeaza cadita destinatd baii nou-nascutului pentru
igiena personala sau

pentru a spéla lenjerie.
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SECTIUNEA XV
NORME OBLIGATORII

Art.129 (1)Este interzisd publicitatea oricarui medicament
pentru care nu exista o autorizatie de punere pe piata.

(2)Toate materialele promotionale ale unui produs destinate
profesionistilor din sectorul sanitar trebuie sa fie in concordantd cu
rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a
Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3)Publicitatea unui medicament trebuic sa incurajeze
folosirea rationald a produsului, prezentandu-1 in mod obiectiv, fara
a-1 exagera calitdtile si fara sa induca 1n eroare. Publicitatea trebuie sa
fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice
sustinere sau reprezentare in masurd sa inducd 1in eroare
consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4)Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar
poate fi facuta atat pentru medicamentele fara prescriptie medicala,
cat si cele cu prescriptie medicala.

(5)In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitatii
pentru medicamente i el va fi prestabilit de catre conducerea
spitalului.

(6)Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si
medicii specialisti se vor desfisura dupa un program organizat si
aprobat de catre conducerea spitalului.

(7)Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre
conducerea spitalului.

(8)Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru
medicii specialisti din spitale trebuie sa se desfigsoare dupa un
program aprobat de conducerea spitalului.

Art.130 In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-
sanitare vor adopta o conduitd civilizata, politicoasd, neomitand
formulele si saluturile de politete, atat fatd de pacienti cat si fata de
insotitorii si vizitatorii acestora.

Art.131 Toti salariatii spitalului precum si personalul ce
deserveste paza si curdtenia (care pot fi angajati ai unor firme de
prestari de servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sa
asigure confort psihic pacientilor, evitind pe cat posibil, orice
disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
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dispozitivelor cu care isi desfigoard activitate) cu preponderentd in
perioadele destinate odihnei pacientilor.

Art.132 Programul de vizitd se va stabili de catre conducerea
fiecarui spital si se va organiza in doua zile lucratoare ale saptamanii,
cate 2 ore iar accesul acestora va fi permis numai in grupuri de cate 2
persoane la fiecare pacient.
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SECTIUNEA XVI
DISPOZITII FINALE

Art.133 Respectarea prevederilor prezentului Regulament
este obligatorie pentru toti angajatii spitalului.

Art.134 Regulamentul Intern poate fi modificat sau
completat, ori de cate ori necesitatile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.135 Regulamentul Intern va fi adus la cunostinta
salariatilor, pe sectii si compartimente, de catre sefii iererhici superiori,
Tncheindu-se proces-verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art.136 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a
Regulamentului Intern, aducerea la cunostinta a prevederilor se face
de catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza,
confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Art.137 Prezentul regulament intern se completeaza in mod
corespunzator cu Codul muncii, Codul de deontologie medicala si
alte acte normative.

Art.138 Regulamentul Intern se afiseazd la sediul
angajatorului.

Art. 139. Fiecare clinica din cadrul Spitalului va tine
Raportul de garda profesional sub indrumarea sefului de clinica.

In cadrul Spitalului se desfisoari zilnic Raportul de garda pe
unitate a celor 3 sectii clinice de neurochirurgie reunite, cu
participarea obligatorie a medicilor de garda din toate specialitatile:
ATI, neurochirurgie, Neurologie, UPU, Oftalmologie, precum si a
medicului de garda din ziua respectiva; participarea la Raportul de
garda pe Spital are caracter obligatoriu si face parte integranta
din obligatiile prevazute in fisa postului fiecirui medic.

Raportul de garda profesional va fi condus de catre Decanul
de varsta din specialitatea Neurochirurgie. Medicii de garda ii vor
prezenta acestuia si colectivului de medici cazurile aparute in cursul
garzii.

In cadrul Raportului de gardi se vor discuta si analiza:
cazurile clinice si situatiile deosebite aparute, precum si probleme
administrative de eficientizare a activitatii zilnice din Spital.

Art. 140. Cadrele didactice integrate in Spital au obligatia
prin ROI si fisa postului, corelate cu art.3, alin.4 din ROF ,,Spitalul
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desfasoara activitati de coordonare metodologica® sa organizeze de 2
ori/an cursuri de specialitate cu medicii din Spital si cu medicii din
spitalele arondate administrativ-teritorial, inclusiv cu medicii de
familie.

In vederea realizirii acestui obiectiv, Spitalul are obligatia de
a asigura suportul logistic necesar.

Ceilalti medici din Spital pot, la randul lor, sd participe la
realizarea acestor cursuri.

Responsabili de organizarea cursurilor de indrumare
metodologica sunt sefii de disciplina care vor prezenta Comitetului
Director graficul de desfasurare a acestora.

Art.141. Toti angajatii Spitalului sunt obligati sd utilizeze
insemnele oficiale ale Spitalului in reprezentarile publice (articole,
lucrari stiintifice, prezentari de caz, teze de doctorat etc.); Kitul cu
sigla Spitalului este pus la dispozitie de Biroul Statistica-Informatica
medicala.

Art. 142. ROI si modificarile ulterioare vor fi aduse la
cunostintd , sub semndturd, tuturor salariatilor prin grija sefilor de
sectie-compartimente, asistentilor sefi, dupa caz, a reprezentatului
Sindicatului.
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